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报告正文

一、总体概况

（一）学位授权点基本情况
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2、本学位授权点的基本条件
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（二）学科建设情况
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（四）研究生导师状况（总体规模、队伍结构）
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二、研究生党建与思想政治教育工作

（一）思想政治教育队伍建设
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（二）理想信念和社会主义核心价值观教育
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10

（三）校园文化建设

（四）研究生日常管理服务工作

�‰ 6â

�Ã

0� �ž �‰ 6â

�Ã

�o "ë B8 �J 1y

�È


¼�@ )ß�¤ 
4�æ �“ "�


¼ �¼ �� .D �• �] �“ "�

�È

P¼
¼�¤ �J 1y

�È

�0 �… .D



19



http://oese.suda.edu.cn/15/f9/c9426a464377/page.htm
http://oese.suda.edu.cn/15/f9/c9426a464377/page.htm
http://oese.suda.edu.cn/2c/b7/c9426a470199/page.htm
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（三）师德师风建设情况
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（四）学术训练情况
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（五）学术交流情况
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（六）研究生奖助情况

( )
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四、研究生教育改革情况

（一）人才培养
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（二）教师队伍建设

1、人才引进持续向好
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2、青年骨干不断提质
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（三）科学研究，传承创新优秀文化，国际合作交流等方面的改革创

新情况
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五、教育质量评估与分析

（一）学科自我评估进展及问题分析
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（二）学位论文抽检情况
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六、改进措施

（一）构建新时代研究生招生宣传机制，提升人才选拔质量

- -

（二）完善优质研究生教学资源体系，提升研究生教育教学质量

“ ”
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（三）提升研究生教育国际化水平，拓展国际化视野
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